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Kuruldugu ilk giinden bu yana otomasyon sistem tasarimi, RFID ve proses kontrol sistemleri konularinda
faaliyetlerini bagariyla stirdiiren GEOS Genel Endlistriyel Otomasyon Sistemleri Miih. ve San. Tic. A.S., faaliyet
planlarini sektériine iliskin deger zincirinin tiim halkalarinda yenilikgi, etik, seffaf ve glivenilir bir firma olarak var
olmak lizerine yapilandirmigtir.

Yénetim sistemlerine iligkin tim diizenlemeler kurum kdltiirii olarak benimsenmistir. Scirekli ve strddirtilebilir
gelisme ve bliiyiime potansiyelindeki sirketimiz, tiim sireclerinde yaratici ve dinamik bir hizmet anlayigini
benimsemis ve strekli kilmigtir.

Bu cercevede kurulusumuzun kalite, ¢evre, is sagligi ve givenligi yonetim sistemleri politikasi;

Etik degerlere, ulusal ve uluslararasi standartlara, yasal sartlara ve ybnetim sistemi gerekliliklerine
daima uymak,

Muisterilerimizin ihtiyaglarini dogru olarak belirlemek, istenilen standartlarda ve zamanda, sektér
gereksinimleri ile tam uyumlu, en yeni teknolojik imkanlarla ve en uygun kosullarda (iriin ve hizmet
sunarak mdisteri beklentilerini tam ve eksiksiz yerine getirmek, miisteri memnuniyetini stirekli kilmak,

Miuisterilerimizle ve tedarikgilerimizle iligskilerimizi ortaklik anlayisi icerisinde yliriitmek,

Muisterilerimize, tedarikgilerimize, c¢alisanlarimiza ve diger paydaslarimiza sagladigimiz avantajlar
stirekli gelistirmek,

Bilgimizi, tecriibemizi, kaynaklarimizi ve teknolojimizi sirketimiz vizyonu dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak, faaliyetlerimizin ¢evreye ve insan sagligina olan etkilerini kontrol altinda tutarak
ybnetim sistemlerimizi siirekli iyilestirmek,

Tim calisanlarimizda kalite, cevre, is sagligi ve givenligi bilincini gelistirmek, egitimlerle bilgi ve
becerilerini artirarak, takim ¢aligsmasi anlayisini hakim kilmak,

Dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, yasam dbéngisi ve sirdirilebilir kalkinma bakis
acisiyla cgevrenin korunmasina, Kirliligin 6nlenmesine 6zen gdstermek ve atiklarin kaynaginda
azaltilmasini saglayarak geri kazanim yéntemlerimizi gelistirmek, geri kazanimi tegvik etmek ve gevreye
strekli pozitif deger kazandirmak,

Tim faaliyetlerimiz ve paydaslarimiz icin sadlikli ve glivenli ¢galisma kosullarini sirekli kilmak, tim is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir olduguna inanarak calisanlarimizin ve ilgili tim
taraflarin saglik butinligdnd bozabilecek tehlike ve riskleri sistematik ve proaktif bir yaklagimla énceden
tespit ederek gerekli azami seviyedeki tedbirleri almak ve bunu strdiiriilebilir kilmak,

Calisanlarimiz ve c¢aligsan temsilcilerimizin beklenti ve goériislerine deger vermek, etkin danisma ve
katilm dizenlemeleri olugturmak ve bu dlizenlemeleri engelleyecek bariyerleri ortadan kaldirmak,
olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlari raporlarken ¢alisanlarimizin higbir endise duymamalari igin en
st seviyede ybnetim destegi vermek,

Degerlerimizden ve paydaslarimizin beklentilerinden 6diin vermeyerek sektbériimiizde kurulusumuza
duyulan glivenin stirekliligini saglamaktir.
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